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APSTIPRINATS

Biedribas “Ziemellatgales partneriba” iekSéjas darba kartibas noteikumi

1. Visparéejie nosacijumi

1.1.Darba kartibas noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka biedribas “Ziemellatgales partneriba”
(turpmak — Biedriba) darbinieku ieks$€jo darba kartibu un pienakumus, par kuru ievéro$anu vini
ir atbildigi saskana ar Darba likumu, Darba aizsardzibas likumu, citiem argjiem normativajiem
aktiem, Biedribas izdotajiem iek$€jiem normativajiem aktiem, Biedru kopsapulces un Valdes
lémumiem, rikojumiem un darba ligumu.

1.2.Noteikumu izpratn€ - Darba devéjs ir Biedribas Valde;

1.3.Katrs darbinieks, stajoties darba, tiek iepazistinats ar Noteikumiem. Darbinieks ar savu parakstu
apliecina apnemsanos tos ieverot.

1.4 Noteikumi, ciktal tie piemérojami, attiecas arl uz praktikantiem un citam personam, kuras,
pamatojoties uz attiecigu ligumu, veic darbu vai sniedz pakalpojumu Biedribai.

2. Darbinieka pienemsana darba un darba tiesisko attiecibu izbeigSana

2.1.Darbinieku pienem darba saskana ar Darba likuma nosacijumiem.

2.2.Darbinieks ar Darba dev@ju slédz rakstveida darba ligumu uz nenoteiktu laiku vai uz noteiktu

laiku, ka arf, ja javeic noteikts darbs noteikta termina (pieméram, projektu vértésana).

2.3.Darba ligums ar darbinieku tiek parakstits divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba

devgja, otrs pie darbinieka. Darba devéjam un darbiniekam vienojoties, darba ligumu var parakstit
pasrocigi vai elektroniski. Ja darba ligumu paraksta elektroniski, Darba devéjs un darbinieks
izmanto drosu elektronisko parakstu.

2.4 Noslédzot darba ligumu, darbinickam nosaka parbaudes laiku saskana ar Darba likuma

nosacijumiem.

2.5.Darbinieks, sledzot darba Iigumu:

2.5.1. uzrada personu apliecinoSu dokumentu;

2.5.2. iesniedz izglitibu un profesionalas kvalifikacijas apliecinoSus dokumentus, kas apliecina
amata pienakumu izpildei nepieciesamo kvalifikaciju (kopijas), uzradot originalus;

2.5.3. iesniedz derigu obligatas veselibas parbaudes (turpmak teksta — OVP) Kkarti, kas apliecina
darbinieka veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, ja slédz darba ligumu uz
nenoteiktu laiku.

2.6.Darbinieks inform& Darba dev&ju par kreditiestadi un bankas konta numuru darba samaksas

sanemsanai, ka ar1 norada, ja darba samaksu vélas sanemt vienu reizi ménesi.
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2.7.Darba devgjs darbinieka iesniegtos dokumentus un personas datus saturo$as zinas ir tiesigs
izpaust treSajam personam tikai ar darbinieka rakstveida piekriSanu, iznemot normativajos aktos
noteiktos gadijumus, kad to nodosana tresajam personam noteikta ka Darba devéja pienakums.

2.8.Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, darbinieku iepazistina ar Darba devéja darbibas mérkiem,
nozimigakajiem darbibu regul€joSiem normativajiem aktiem, parvaldibas sistémas un personala
politikas sistémas dokumentiem, u.c. saistosajiem dokumentiem.

2.9.Darbinieka tieSais vaditajs nodrosSina jauna darbinieka ievadiSanu darba, nosaka darba vietu un
nodroSina amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo resursu izsniegSanu, organizé€ apmacibas ar
amata pienakumu pildiSanai nepiecieSsamajam informacijas un tehnologiju sistémam, iepazistina
ar kolégiem.

2.10. Par darba aizsardzibu un ugunsdrosibu atbildigais darbinieks veic darbinieka instrug€Sanu
darba aizsardzibas un ugunsdrosibas joma.

2.11. Par saimnieciskiem jautajumiem atbildigais darbinieks nodroSina darbinieku ar darba vietai
nepieciesamo tehnisko aprikojumu un materialiem.

2.12. Par informacijas un komunikacijas tehnologiju jomu atbildigais darbinieks nodroSina
darbinieku ar informacijas tehnologijam, atbilstosi darbinicka tieSa vaditaja sniegtajai
informacijai pieskir informacijas sist€émas lietotaja tiesibas;

2.13. Biedriba normativajos aktos noteiktaja kartiba Valsts ienémumu dienesta (turpmak — VID)
Elektroniskas deklaréSanas sisttma (turpmak — EDS) iesniedz zinas par darba némgéja statusa
leglisanu.

2.14. Darbinieks un Darba devgjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktaja
kartiba. Par darbinieka p€d€jo darba dienu tiek uzskatita atlaiSanas diena.

2.15. Biedribas gramatvediba veic gal&jo aprékinu un izmaksa darbiniekam vinam pienakosas
naudas summas saskana ar Darba likuma nosacijumiem.

2.16. Biedriba normativajos aktos noteiktaja kartiba un termina VID EDS iesniedz pazinojumu par
fiziskajam personam izmaksatajam summam un zinas par darba némeéja statusa zaudéSanu.

2.17. Darba dev&jam p&c darbinieka pieprasijuma ir pienakums izsniegt rakstveida izzinu par Darba
devgja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, ieturétajiem
nodokliem un valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu veikSanu.

2.18. Veidu, kada Darba devgjs organizé dokumentu un materialo vértibu nodoSanu un pienemsanu,
darbiniekam stajoties darba un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, nosaka Biedribas Dokumentu
un arhiva parvaldibas kartiba.

3. Darba laika un darba vietas organizacija

3.1.Biedriba ir noteikts normalais darba laiks — 40 stundas nedg€la, piecu dienu darba nedgla (no
pirmdienas I1idz piektdienai) un divas atpiitas dienas (sestdiena un svétdiena). Darba devéjs var
slegt nepilna darba laika darba ligumus.

3.2.Darba laiks ir no plkst.8:30 Iidz plkst.17:00. Darba diena ir par 1 stundu 1saka diena pirms valsts
svetku dienam.
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3.3.Partraukums atpiitai ir 30 miniites - no plkst.12:30 lidz plkst.13:00. P& nepiecieSamibas,
saskanojot ar tieSo vaditaju, partraukumu darba darbinieks drikst izmantot laika no plkst.12:00
11dz plkst.15:00.

3.4.Darbinieka galvena darba vieta atrodas Biedribas biroja telpas — Brivibas iela 46a, Balvos.

3.5.Darbinieka pienakums ir izmantot noteikto darba laiku amata pienakumu veikSanai.

3.6.Darbiniekiem, kuru darbs nav saistits ar apmekl€taju pienemSanu, var tikt piemérota elastiga
pieeja attieciba uz atraSanos darba vieta noteiktaja darba laika, piemérojot Elastigo darba laiku.

3.7.Elastigais darba laiks - ar darbinieka tieSo vaditaju saskanota iesp&ja parcelt Biedribas noteiktas
darba dienas sakumu un beigu laiku, saglabajot darbiniekam noteikto normalo dienas darba
laiku.

3.8.Elastiga darba laika ietvaros darbiniekam ir iesp&ja amata pienakumus veikt darba laika ietvaros
no plkst.06:00 I1dz plkst.24:00. Atseviskos gadijumos darba dienas sakuma vai beigu amplitiidu
darbinieka tieSais vaditajs pec darbinieka luguma var saskanot citadaku. Piem&rojot Elastigo
darba laiku, darbiniekam ir jasaglaba noteiktais kopg&jais darba stundu skaits nedgla.

3.9.Elastigo darba laiku nepiem&ro pirmssvétku dienas.

3.10. Elastigais darba laiks ir piem&rojams darbiniekam p&c brivpratibas principa. Gadijumos, kad
darbinieks velas izmantot Elastigo darba laiku, vinam 2 darba dienas ieprieks, bet ne velak ka
iepriek$¢ja darba diena, par to jainformé tieSais vaditajs. Darbinieks Elastigo darba laiku var
izmantot tikai tad, ja ir saneémis tie$a vaditaja saskanojumu.

3.11. Darbiniekam var tikt piem&rots Attalinatais darbs.

3.12. Attalinatais darbs - Darba devg&ja noteikta iesp&ja darbinieckam veikt savus tieSos amata
pienakumus arpus darba vietas cita vieta (pieméram, majas, u.c.), ieveérojot darbiniekam noteikto
normalo dienas darba laiku. AtraSanas arpus darba vietas, piem&ram, starpinstitiiciju sanaksmes,
s€des, seminari, tik§anas, u.c. amata pienakumu veikSana, netiek uzskatita par attalinato darbu.
Pieme@rojot Attalinato darbu, darbiniekam ir jasaglaba noteiktais kop€jais darba stundu skaits
nedéla.

3.13. Attalinata darba veikSanas gadijuma Darba devgjs ir tiesigs noteikt periodisku darbinieka
atraSanos galvenaja darba vieta.

3.14. Gadijumos, kad darbinieks savus amata pienakumus veic izmantojot Attalinato darbu,
darbiniekam ir pienakums riip€ties par savu drosibu un veselibu, izveleties atbilstoSu darba vietu
un darba vietas aprikojumu, un ieverot Biedribas darba aizsardzibas instrukcijas un
ugunsdroSibas instrukcija noteikto.

3.15. Gadijumos, kad darbinieks savus amata pienakumus veic izmantojot Attalinato darbu,
darbinieks izmanto vinam pieejamos komunikacijas tehnologiju resursus.

3.16. Attalinata darba veikSanai Darba dev€js nodroSina darbinieckam piekluvi iekS€am
informacijas un tehnologiju sistémam, kuras pieskirtas amata pienakumu izpildei.

3.17. Komunikacijai ar tieSo vaditaju un kolégiem darbinieks izmanto Darba devéja atbalstitus
sazinas kanalus (pieméram: ZOOM platformu, darba e-pastu, talruni u.c.), ievérojot darba un
privatas dzives lidzsvara nepiecieSamibu.

3.18. Tiesais vaditajs ir atbildigs par to, lai, veicot Attalinato darbu, darbiniekam biitu saprotami
vinam uzdotie darba uzdevumi un to izpildes termini.
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3.19. Elastigais darba laiks un/ vai Attalinatais darbs pielaujams, ja tas neietekmé darbiniekam
noteikto funkciju un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

3.20. Izmantojot Elastigo darba laiku vai veicot Attalinato darbu, darba kontroli veic tieSais
vaditajs.

3.21. Darbinieku nostradatas stundas par attiecigo ménesi tiek uzskaititas darba laika uzskaites
tabulas, kuru aizpildiSanu un iesniegSanu Biedribas gramatvedibai nodrosina vaditajs.

3.22. Par 1slaicigu prombiitni darba laika, kuras iemesls ir arkartgji apstakli vai nejauss notikums,
darbiniekam péc iesp€jas 1saka laika japazino savam tieSajam vaditdjam. Valdes tieSa paklautiba
esos$s darbinieks par islaicigu prombitni informé Valdi.

3.23. Par planotu 1slaicigu prombiitni darba laika darbiniekam savlaicigi japazino savam tieSajam
vaditajam. Valdes tiesa paklautiba esoSs darbinieks par planotu Tslaicigu prombiitni Valdi. Planota
attaisnota prombiutne, kas saistita ar asins vai asins komponentu nodoSanu arstniecibas iestadg,
darbiniekam, nosttot e-pastu, jasaskano ar tieSo vaditaju ne vélak ka vienu darba dienu pirms
planotas attaisnotas prombiitnes dienas.

3.24. Jadarbinieks nevar ierasties darba parejoSas darbnespéjas dél (slimiba), kas konstatéta no rita,
vina pienakums ir informét par to tieSo vaditaju pec iesp&jas 1saka laika, bet ne velak ka tris stundu
laika p&c darba laika sakuma. Ja darbinieks pats nav sp&jigs pazinot par savu darba nespéju, to
vélams izdarit gimenes loceklim vai citai personai. Valdes tiesa paklautiba eso$s darbinieks par
savu darba nesp&ju iepriek§ minétaja termina inform¢ Valdi.

4. Darba samaksas izmaksas laiks un veids

4.1.Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu,
ka ar1 prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

4.2.Darba samaksu Darba deveéjs izmaksa bezskaidra nauda ar parskaitijumu uz darbinieka
personigo bankas kontu, kas atvérts Latvijas Republika registréta kreditiestade.

4.3.Darba samaksa tiek parskaitita katra ménesa ped¢ja darba diena.

4.4.Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atputas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

4.5.Par iepriekseja menest aprekinato darba samaksu Biedribas gramatvediba katra méneSa pedgja
darba diena darbiniekam elektroniski nostita darba samaksas aprékinu (algas aprékina lapinu).
Darbinieks ir tiesigs Biedribas gramatvediba parliecinaties par vina darba samaksas aprékina
pareizibu.

5. Atvalinajumu un apmaksatu brivdienu pieskirSanas kartiba
5.1.Biedriba katru gadu darbiniekam pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu 4 kalendara nedglas,

neskaitot svétku dienas. Noteikumu izpratné “katrs gads” ir darbinieka individualais darba gads,
kas sakas ar darba tiesisko attiecibu uzsaksanas datumu.
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5.2.1kgadgja apmaksata atvalinajuma ir ieklautas gan darba dienas, gan sestdienas un svétdienas, no
kuram apmaksatas tiek darba dienas.

5.3.Par atvalinajumu planosanu ir atbildigs Valdes priekssédetajs. Darbinieku atvalinajumu grafiku
sagatavo lidz kalendara gada 31.janvarim.

5.4.Ja ikgad€jo apmaksato atvalinajumu planots izmantot pa dalam, viena no atvalinajuma dalam
nedrikst biit 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam. Pieskirot atlikuSo atvalinajuma
dalu, katra dala nedrikst but 1saka par vienu kalendara nedé€lu. Izn€muma gadijuma, vienojoties
ar Darba devéju, darbiniekam ir tiesibas ikgad@jo apmaksato atvalinajumu izmantot cita kartiba.

5.5.Darbiniekam ikgadg&jo apmaksato atvalinajumu pieSkir saskana ar atvalindjuma grafiku vai
darbiniekam un Darba devéjam vienojoties.

5.6.Iesniegumu par atvalinajuma pieskirSanu darbinieks, ne vélak ka divas kalendara ned€las pirms
atvalindjuma sakuma, iesniedz saskanoSanai savam tieSajam vaditajam, noradot v&lamo
atvalinajuma laiku.

5.7.Tiesais vaditajs, izskatot darbinieka iesniegumu par atvalinajuma pieskirSanu, vadas pec $adiem
principiem:

5.7.1. péciespgjas nem vera darbinieka vélmes;

5.7.2. ievéro Darba likuma noteiktas atseviSku darbinieku kategoriju tiesibas izmantot

atvalinajumu vasara vai péc véléSanas jebkura cita laika;

5.7.3. nem veéra nepiecieSamibu nodrosinat Biedribas nepartrauktu darbu.

5.8.Tiesais vaditajs, noradot aizvietotaju, ja tas nepiecieSams darba procesa nepartrauktibas
nodro$inasanai, darbinieka iesniegumu par atvalinajuma pieskirSanu nosiita Valdeli.

5.9.1kgadgjo apmaksato atvalinajumu, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, parcel vai pagarina
darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma.

5.10. Izn@muma jeb neatlickamas nepiecieSamibas gadijuma darbinieku, ar vina piekriSanu, var
atsaukt no atvalinajuma, parcelot neizmantota atvalindjuma dalu uz citu laiku vai pagarinot
atvalinajumu par to dienu skaitu, uz kuram darbinieks atsaukts.

5.11. Ja iesniegums par atvalindjuma pieskirSanu virzits saskana ar Noteikumos noteikto kartibu,
samaksu par atvalinajumu un par nostradato laiku I1dz atvalinajumam izmaksa ne vélak ka vienu
dienu pirms atvalinajuma, ja darbinieks iesnieguma par atvalinajuma pieskirSanu nav noradijis
citadi.

5.12. Papildus ikgad&jam apmaksatajam atvalinajumam darbiniekam pieskir Darba likuma noteikto
papildatvalinajumu tris darba dienas par apripé esosiem tris vai vairakiem bérniem vecuma lidz
16 gadiem, vienu darba dienu, ja aprtip€ ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem, kuru
darbinieks ir tiesigs izmantot péc nepiecieSamibas.

5.13. Darba devgjs ar atseviSku rikojumu darbiniekam var pieskirt papildatvalindjumu par papildus
tieSajiem amata pienakumiem veikto darbu Darba dev€ja istenotajos projektos, komisijas vai
darba grupas un darba sniegumu, kuru darbinieks ir tiesigs izmantot Darba dev€ja noteiktaja
kartiba.

5.14. Atvalingjumu bez darba samaksas saglabaSanas var pieskirt Darba likuma noteiktajos
gadijumos, Darba dev&jam un darbiniekam vienojoties - ar1 citu darbiniekam svarigu iemeslu del.
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5.15. Macibu atvalinagjumu darbiniekam pieskir Darba likuma un darba kopliguma noteiktajos
gadijumos un kartiba.

5.16. Darbiniekam pieskir apmaksatas brivdienas sados gadijumos:

5.16.1. saistiba ar laulata, vecaka, b&rna, vecvecaka, brala, masas, apgadajama, adoptétaja vai
adoptéta navi — 3 darba dienas;

5.16.2. saistiba ar bérna skolas gaitu uzsakSanu no 1. lidz 4. klasei - 1 darba dienu bérna pirmaja
skolas diena;

5.16.3. saistiba ar darbinieka izlaidumu vai vina bé&rnam absolvgjot izglitibas iestadi — 1 darba dienu
izlaiduma diena.

6. Darba aizsardzibas pasakumi

6.1.Biedriba, saskana ar Darba aizsardzibas likumu un citu darba aizsardzibas reglamentgjoso
normativo aktu prasibam, nodro$ina darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus.

6.2.Darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iekS§€jo uzraudzibu Biedriba veic norikots darba
aizsardzibas specialists vai kompetenta institiicija darba aizsardziba.

6.3.Biedriba, darbiniekam uzsakot darba tiesiskas attiecibas, veic darba aizsardzibas ievadapmacibu
un iepazistina darbinieku ar darba apstakliem, darba droSibas un ugunsdrosibas instrukcijam, ko
darbinieks apliecina ar personigo parakstu. Regulari, katru kalendaro gadu, darbinieki tiek
iepazistinati ar darba aizsardzibas jautajumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6.4.Darba devejs darbam klatieng nodroSina darbinieku ar darba telpas un darba vietas aprikojumu
atbilstosi darba aizsardzibas reglament&joSo normativo aktu prasibam.

6.5.Darba devéjam ir pienakums nodroSinat darba vides iek§€jo uzraudzibu un noveértet darba vides
riskus gan darbam klatien€, gan Attalinata darba.

6.6.Darbinieks ir atbildigs par darba vietas pasnovert€juma anketa sniegtas informacijas patiesumu
un darba aizsardzibas prasibu ieveroSanu, veicot Attalinato darbu.

6.7.Darba devé&ja darba aizsardzibas specialists, atbilstoSi darbinieka iesniegtajam darba vietas
pasSnovertgjumam, sagatavo iesp&jamo darba vides riska novertéjumu, organiz€ instruktazu
darbinickam amata pienakumu veikSanai Attalinata darba, ka ari iepazistina Darbinieku ar
iesp&jamiem darba vides riskiem.

6.8.Par jebkuru negadijumu darba vieta cietuSais vai darbinieks, kur§ ir negadijuma liecinieks,
nekav@joties zino tieSajam vaditajam un darba aizsardzibas specialistam.

6.9.Par jebkuru nelaimes gadijumu darba vieta cietusais vai darbinieks, kur§ ir nelaimes gadijuma
liecinieks, nekav€joties zino Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestam, tieSajam
vaditajam un darba aizsardzibas specialistam.

6.10. Darba dev&js nodrosina notikusa negadijuma vai nelaimes gadijuma darba vieta
dokumentésanu, izmekl€Sanu un veic to uzskaiti, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

6.11. Darba dev€js nodroSina darbiniekam periodisko un arpuskartas veselibas parbaudi
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Darbiniekam ir tiesibas iesniegt priekslikumus par darba aizsardzibas jautajumu un darba

vides uzlaboSanu.

7. Darbinieka pienakumi un tiesibas

7.1.Darbiniekam ir pienakums:

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.

7.14.
7.15.
7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.
7.1.11.

savus amata pienakumus veikt godigi un apzinigi, racionali izmantojot noteikto darba laiku;
savlaicigi un precizi izpildit amata apraksta noteiktos pienakumus, citus Darba devégja
rikojumus, tiesa vaditaja noradijumus, ievérot Noteikumus, informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas drosibu regul&josos un citus iek§&jos normativos aktus;

pildot uztic€tos amata pienakumus, ievérot noteiktas €tikas normas attiecibas ar kolegiem
un klientiem, izturéties pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respekt&jot vinu tiesibas un
pienakumus, neizmantojot launpratigi kolégu nezinasanu un kladas;

godpratigi un ripigi izturéties pret Darba devéja mantu;

lietderigi izmantot energoresursus, citus materialos un finansu resursus;

neizpaust Darba dev€ja ierobezotas pieejamibas informaciju (arT komercnoslépumu), ja ar
amata pienakumu izpildi $ada informacija ir zinama, lietot to tikai un vienigi, lai sekmétu
atbilstoSu darbinieka pienakumu izpildi,

ierobezotas pieejamibas informacijas (arT komercnoslépuma) saglabasanu nodroSinat tada
veida, lai noveérstu treSas personas atklatu vai nesankcionétu piekltSanu, tas sagroziSanu
veidosanas stadija vai apstradasana, neatkarigi no ta, vai minéta informacija atrodas
dokumentos, darba pierakstos vai elektroniska veida;

gadijumos, kad masu mediju parstavis uzruna darbinieku darba vieta, darba laika, ka ari
arpus darba laika un darba vietas, inform&t masu mediju parstavi, ka komunikacija ar masu
medijiem par Darba deveja darba procesiem ir Biedribas Valdes kompetencé un
nepiecieSamo informaciju (interviju) var sanemt veérsoties pie Biedribas Valdes;
nekavegjoties zinot Darba devejam par apstakliem, kas kave vai apgriitina amata pienakumu
pildisanu vai, kas var radit vai radijis zaudéjumus Darba devejam;

apmekléet un veikt OVP saskana ar Darba devéja rikojumu;

darba dienas beigas, atstajot darba telpas, parliecinaties, ka ir aizverti logi, izslégtas
elektroierices un aizvertas durvis. Tehnisku problému gadijuma nekavéjoties informét par
saimnieciskiem jautajumiem atbildigo darbinieku.

7.2.Darbiniekam aizliegts:

7.2.1.

7.2.2.

iznest no Darba devéja darba telpam tam piederoSas mantas (dokumentus, lietas, tai skaita
stacionaro datortehniku, darba vietas aprikojumu u. tml.) bez rakstveida saskanojuma ar
tieSo vaditaju, ka arT nodot lietoSana tas citai personai;

izplatit socialajos tiklos un plaSsazinas Iidzeklos ar Darba devéju nesaskanotu informaciju
par Biedribas kompetenc€ esoSiem jautajumiem.

7.3.Darbinieks ir tiesigs:
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7.3.1. prasit no Darba dev€ja darba liguma paredz&to nosacijumu izpildi, Darba kartibas noteikumu
un citu ar darbinieka tiesibam saistitu normativo aktu izpildi jautajuma, kas skar darbinieka
intereses un tiesibas, darba un socialo aizsardzibu;

7.3.2. sanemt no Darba devgja informaciju, kas nepiecieSama amata pienakumu izpildei;

7.3.3. 1iesniegt priekSlikumus vaditajam darba organizacijas uzlabosanai un piedalities to ievieSana.

7.3.4. Darba devé€js nav atbildigs par darbinieka personigajam mantam darbinieka darba vieta.

8. Darbinieka etika
8.1.Darbinickam ir pienakums ikdiena ievérot Darba devéja Etikas kodeksa noteiktas prasibas.
Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtam
vispargjam &tikas normam.
9. Fizisko personu datu aizsardziba
9.1.Fizisko personu datu apstrade un aizsardziba Biedriba notiek argjos normativajos aktos noteiktaja
kartiba un ieverojot Darba devgja Privatuma politika ietvertos nosacijumus.
10. Fizisko personu datu aizsardziba
10.1. Informacijas komunikaciju tehnologiju un datu drosiba Biedriba tiek nodroSinata argjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba un ievérojot Darba dev&ja Privatuma politika ietvertos
nosacijumus.
11. Trauksmes celSana
11.1. Darbinieks var celt trauksmi par iesp&jamu parkapumu, kas var kait€t sabiedribas interesém,
ja darbinieks So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot amata pienakumus, saskana ar
normativajiem aktiem un Biedribas noteikto Ieks§€jo trauksmes celSanas kartibu.
12. Atbildiba par darba liguma un noteiktas darba kartibas parkapumiem
12.1. Par noteiktas darba kartibas, Etikas kodeksa, darba aizsardzibas normativo aktu, vai darba

liguma nosacijumu parkapumiem, darbiniekam var izteikt rakstveida piezimi vai rajienu, vai
uzteikt darba ligumu Darba likuma noteiktaja kartiba.


https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2022/10/SATEKA_Etikas_kodekss_speka_ar_2022-10-07.pdf
https://www.sateka.lv/jauna/wp-content/uploads/2022/10/SATEKA_Etikas_kodekss_speka_ar_2022-10-07.pdf
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
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12.2. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas, vai darba liguma uzteikuma Darba devéjs rakstveida
iepazistina darbinieku ar vina izdarita parkapuma bitibu un pieprasa rakstveida paskaidrojumu
par izdarTto parkapumu.

12.3. Darbiniekam ir pienakums sniegt Darba dev&jam rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu Darba devgja rikojuma noraditaja termina.

12.4. Ja darbinieks atsakas sniegt vai Darba dev&ja rikojuma noraditaja termina neiesniedz
rakstveida paskaidrojumu, Darba dev€js par to sastada attiecigu aktu, kura saturu apliecina
vismaz divi Biedribas darbinieki. Sada gadijuma Iémums par turpmako ricibu var tikt pienemts
bez darbinieka paskaidrojuma.

12.5. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

12.6. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vins uzskatams par nesoditu.

12.7. Par butiskiem darba kartibas parkapumiem, jo 1pasi, bet ne tikai, uzskatami $adi darbinieka
parkapumi:

12.7.1. atrasanas darba vieta alkohola reibuma, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmée

vai ar §1s ietekmes sekam, ka arT aizliegtu un nelikumigu vielu glabaSana;

12.7.2. atteikSanas veikt alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu parbaudi;

12.7.3. rupja vai nepiedieniga izturéSanas pret klientiem un/ vai koleégiem;

12.7.4. prettiesiska riciba, ka rezultata Biedribai nodariti zaud&jumi;

12.7.5. pilnvaru parsniegSana;

12.7.6. ar darbu saistitas informacijas sl€psana, sagroziSana, izplatiSana, viltosana, u.tml.;

12.7.7. apzinata augstakstavosu vaditaju tiesisku noradijumu neievérosana;

12.7.8. rupja neizdariba, nepienaciga pienakumu pildiSana vai pienakumu nepildiSana;

12.7.9. neieraSanas darba vai neattaisnota prombiitne;

12.7.10. jebkada rasu, etnisku, nacionalu, religisku, dzimumu, seksualas orientacijas vai

gimenes stavokla aizspriedumu pausana, cilvéku diskriminacija vai aizvaino$ana;

12.7.11. izvairisanas no OVP noteiktaja termina bez objektiviem iemesliem, ja S§ada parbaude

ir noteikta;

12.7.12. butisku darba aizsardzibas normativo aktu un/ vai ugunsdrosibas prasibu parkapsana.

Biedribas “Ziemellatgales partneriba” Valdes priekSsedétaja Ieva LeiSavniece



