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Biedribas ,,Ziemellatgales partneriba” Etikas kodekss

Sis &tikas kodekss nosaka biedribas “Ziemellatgales partneriba” (turpmak — biedriba)
biedru, valdes loceklu, darbinieku un piesaistito ekspertu (turpmak — parstavji) profesionalas &tikas
pamatprincipus un uzvedibas normas.

Biedribas parstavji kodeksu ievéro, veicot darba pienakumus, savstarpeja saskarsme, ka ar1
attiecibas ar citam organizacijam, valsts un pasvaldibu institiicijam, un sabiedribu kopuma.

Kodeksa meérkis ir veicinat biedribas parstavju individualo atbildibu un godpratibu,
tadgjadi sekmgjot biedribas izvirzito mérku sasniegSanu un kopigas vertibas balstitas darba
kultiiras veidoSanos, vienlaikus vairojot sabiedribas uztic€Sanos nevalstiskajam sektoram, ka ari
sekmgjot ta ilgtsp&ju.

Biedribas kopigas veértibas: atbildiba, profesionalitate, solidaritate, uzticamiba, attistiba,
tolerance, laba parvaldiba, darbibas caurskatamiba un atvertiba sadarbibai, kas balstas uz labveéligu
partneribu, savstarp&ju cienu un dazadu viedoklu respektéSanu.

1. Parvaldiba

1.1. Biedribai ir skaidra misija, mérki, darbibas virzieni un principi. Organizacijas darbibas
pamata ir tas statlti un iek$&jo darbibu regul€josi dokumenti, kas nepiecieSamibas
gadijuma tiek aktualiz€ti.

1.2. Biedribas darbiba sekme pilsoniskas sabiedribas attistibu, sabiedribas lidzdalibu lémumu
pienemSanas procesa, pilsonisko izglitibu, sabiedribas intereSu aizstavibu un citu
demokratisku vertibu stiprinasanu.

1.3. Biedriba nodrosina demokratisku biedribas vadibu.

1.4. Biedriba nodroSina tas parstavjiem iesp&ju zinot par iespgjamiem parkapumiem, kurus tie
novero, veicot darba pienakumus, un reagé uz $adiem zinojumiem, nepiecieSamibas
gadijuma informéjot atbildigas institlicijas.

1.5. Biedriba veicina tas parstavju profesionalo un personisko izaugsmi.

2. Resursu ilgtspéja
2.1. Biedriba ilgtsp@jigi izmanto tai pieejamos cilvéku, intelektualos, dabas, materialos un
finan8u resursus.
2.2. Biedriba, kas ir gan finanSu lidzeklu sanéméjs, gan ar1 devéjs, izmanto tikai parredzamus
budZetus un novers situacijas, kad var veidoties finans€juma parklasanas no vairakiem
avotiem par vienu un to pasu aktivitati.

3. Atbildiba un parstaviba
3.1. Biedriba ir atbildiga par savu darbibu dibinataju, dalibnieku, sadarbibas partneru,
atbalstitaju un tas sabiedribas dalas prieksa, kuras intereses ta parstav.
3.2. Biedriba rikojas godpratigi, atbildigi un objektivi tas sabiedribas dalas intereses, kuru ta
saskana ar statiitiem parstav.
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3.3. Biedriba regulari atskaitas par tas darbibu un finans€juma avotiem, vismaz reizi gada
publicgjot parskatu.

Godpratiba un neitralitate

4.1. Biedriba ripgjas par tas neatkaribu un neitralitati, apzinoties, ka parmériga politiska, valsts
un pasvaldibu institiiciju, uzn€mumu vai cita Saura personu loka ietekme var graut gan
biedribas, gan visa nevalstiska sektora reputaciju.

4.2. Biedriba savlaicigi apzina savu parstavju intereSu konflikta riskus un veic nepiecieSamos
pasakumus, lai noverstu to ietekmi biedribas darbiba. Biedribas parstavji nerikojas,
atrodoties intereSu konflikta situacija, kad privatas vai mantiskas intereses var ietekmét
objektivu lémuma pienemsanu vai godpratigu darba veiksSanu.

Sadarbiba

5.1. Biedribas un tas dalibnieku riciba, 1émumi, attiecksme un paustais viedoklis ir versts uz
sadarbibu.

5.2. Biedriba tas mérku sasniegSanai un kopg€ja sabiedribas labuma varda veicina biedribas
tiklu un citu sadarbibas formu attistibu, ka arT uztur konstruktivu un atvértu dialogu ar
valsts un paSvaldibu institiicijam ka uzticams to partneris.

IntereSu konflikta novérsana

6.1. Pildot savus pienakumus, parstavji valsts, sabiedribas un biedribas intereses vienmér tur
augstak par privatajam interes€ém, neizmanto amata stavokla priekSrocibas personiga
labuma giiSanai sev vai citai personai.

6.2. Parstavji izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iesp&jams vai Skietams intereSu
konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

6.3. Parstavjiem paSiem ir jaatpazist intereSu konfliktu situacijas, un, rodoties intereSu
konfliktam, parstavji inform& biedribas Valdi vai citus attieciga 1émuma pienemsana
iesaistitos parstavjus un partrauc savu lidzdalibu lémuma pienemsana vai projekta
iesnieguma izvertesana.

6.4. Parstavju pienakumu neatkarigu un objektivu pildisanu var ietekm@t iemesli, kas saistiti
ar savam vai radinieku un draugu personiskam (mantiskam un nemantiskam) interesém,
jutu dzivi, darba vai dzives vietu noteikta pagasta teritorija, darbibu saistita sabiedriska
organizacija vai religiska kopiena (draudzg).

6.5. Parstavji nav tiesigi pienemt jebkadas davanas, izklaidi, aizdevumu vai citu vértigu no
organizacijas vai privatpersonas, kas vartu biit ieintereséta ar So ricibu ietekmét sev
pozitiva lémuma pienemsanu.

6.6. Parstavji atturas pienemt davanas vai labvélibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja
tas var ietekmét vai radit Saubas par kada pienakuma vai uzdevuma izpildes objektivitati.

6.7. Parstavji neizmanto darba giitos kontaktus, lai ieglitu nepamatotu labvelibu vai
neattaisnotus labumus sava privataja dzive.

6.8. Parstavji lieto biedribas ,,Ziemellatgales partneriba” IpaSumu iesp&ami ekonomiski,
racionali un saudzigi, ka ar1 nelauj to savtigi izmantot citam personam.
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7. Kodeksa istenoSana

7.1. Kodeksa istenoSana ir ikviena biedribas parstavja pienakums, un ikviens no tiem
nepiecieSamibas gadijuma censas noverst kodeksa noteikto principu parkapSanu vai
neatbilstosu ricibu nevalstiskaja sektora.

7.2. Kodeksam ir rekomendgjoss raksturs, tacu kodeksa neieveérosana var biit par pamatu
sadarbibas atteikumam no citas organizacijas, valsts un pasvaldibas institiicijas, ziedotaja
vai cita potenciala sadarbibas partnera.

7.3. Kodeksa normu ieveroSana ir viens no parstavju vertéSanas kriterijiem un tiek nemta vera,
izskatot parstavju prieksrocibas iek$gjos personala atlases konkursos, iesaistei komisijas
un citas biedribas darbibas. Kodeksa normu neievéroSana var biit par pamatu darba
tiesisko attiecibu izbeigSanai, ka arT izsl€gs$anai no biedribas.

7.4. Kodekss un ta grozijumi stajas spéka péc ta apstiprinasanas Valdes sédé Kodeksa
aktualizéSana tiek veikta p&c nepiecieSamibas.

7.5. Etikas kodekss ir publiski pieejams biedribas “Ziemellatgales partneribas” majas lapa
www.zlp.lv .

Biedribas “Ziemellatgales partneriba” Valdes sédes priekSseédetaja Ieva LeiSavniece

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



