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I Visparigie noteikumi

Biedriba “Ziemellatgales partneriba” (turpmak teksta Biedriba) ir biedriba, kura uz
brivpratibas un lidztiesibas principiem ir apvienojusas fiziskas un juridiskas
personas, kas atbalsta Biedribas merki un atzist Sos Statuitus (turpmak teksta Statiti)
sev par saistoSiem.

. Biedribai, saskana ar Siem Stattutiem, nav pelnas giiSanas rakstura un noluka.

. Biedriba darbojas saskana ar Latvijas Republikas speka esoSajiem normativajiem
aktiem un Siem Statutiem.

II Darbibas merkis

. Biedribas merkis ir:

4.1. veicinat un atbalstit sabiedribas iesaistiSanos lauku teritorijas attistiba;

4.2.izstradat un istenot strateégiju ilgtspejigai lauku teritorijas attistibai,
izmantojot sabiedribas lidzdalibas principus;

4.3.attistit sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam organizacijam,
uznémumiem un citam institucijam Latvija un arvalstis, veicinot Biedribas
darbibas teritorijas attistibu;

4.4.veicinat vietejo kopienu un viedo ciemu attistibu un sadarbibas tiklu
veidoSanos;

4.5.koordinet un piesaistit finansialos, materialos, intelektualos un cita veida
resursus Biedribas merku sasniegSanai;

4.6.parstavet Biedribas darbibas teritorijas lauku iedzivotaju, nozimigu nozaru
parstavju intereses nacionala un starptautiska limeni.

III Darbibas termins

. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

IV Nosaukums

. Biedribas nosaukums latviesu valoda ir: “Ziemellatgales partneriba”.
Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir “Northern Latgale Local Action
Group”.

Darbibas teritorija

. Biedribas pamata darbibas teritorija ir Balvu, Vilakas, Baltinavas, Rugaju novadu
administrativas teritorijas.

. Biedribas darbiba var tikt paplasinata un istenota ari citas teritorijas, starptautiskas
un starpteritorialas sadarbibas projektu ietvaros, ja tas sekme Biedribas merku
sasniegSanu un uzdevumu izpildi.



VI Biedribas struktura

10. Biedribai ir $ada struktiira:
10.1. Biedribas augstaka lemejinstitucija ir biedru sapulce;
10.2. Biedribas izpildinstitiiciju veido biedribas sapulces ieveleta Valde;
10.3. Biedribas lemejinstituciju veido Valdes ieveleta Projektu apstiprinasanas
institucija.

VII Augstaka lemejinstiticija

11. Biedru sapulce (turpmak teksta Kopsapulce) ir Biedribas augstaka lemejinstitucija.

12. Kopsapulce ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Katrs Biedribas biedrs piedalas
Kopsapulce personigi.

13. Biedribas biedram Kopsapulce ir viena balss.

14. Kopsapulces sedes var notikt klatiene vai attalinati, izmantojot videokonferences
iespejas.

15. Karteja Kopsapulce tiek sasaukta vismaz vienu reizi gada, ne velak ka lidz
31.martam: Katram biedram tiek nositits rakstisks uzaicinajums, ieskaitot
elektroniskos sazinas lidzeklus, ne velak ka 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms
Kopsapulces sasauksanas.

16. Arkartas Kopsapulce var tikt sasaukta péc Valdes iniciativas, vai, ja to rakstveida
pieprasa Revidents, vai ne mazak ka viena desmita dala Biedribas biedru, noradot
sasaukSanas iemeslu.

17. Kopsapulci vada Valdes priekssedetajs, ja biedri neievele citu Kopsapulces vaditaju.

18. Kopsapulces sakuma dala tiek ievelets protokolists (nepiecieSamibas gadijuma arl
balsu skaititaji), tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi par darba kartibu
un reglamentu.

19. Kopsapulces vaditaja pienakums ir precizét reglamenta noteikumus un obligati
izlemjamos jautajumus vienmerigi sadalit Kopsapulci ciklos ta, lai Kopsapulces
darbs nebttu parslogots.

20.Kopsapulce ir tiesiga pienemt lemumus, ja lemumu pienemsSanas bridi sapulce
piedalas vairak par pusi balsstiesigo biedru.

21. Kopsapulces lemums ir pienemts, ja par to nobalso vairak par pusi no klatesosajiem
balsstiesigajiem biedriem.

22.Ja Kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma del, piecu nedelu laika tiek
sasaukta atkartota biedru kopsapulce ar tadu pasu darba kartibu, kas ir tiesiga
pienemt lemumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar nosacijumu, ka taja
piedalas vismaz 2 (divi) biedri.

23.Visi balsojumi ir atklati, iznemot gadijumus, kad vismaz pieci Biedribas biedri
pieprasa aizklatu balsojumu.

24.Kopsapulces norise tiek protokoleta. To nodrosina Kopsapulces vaditajs un
protokolists.

25. Kopsapulces protokolu paraksta kopsapulces vaditajs un protokolists. Kopsapulces
protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Tie glabajas Biedribas lieta Biedribas
atraSanas vieta. Katram biedram ir tiesibas pieprasit, lai Valde vinam izsniedz
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protokola norakstu, kopiju vai izrakstu no ta. NepiecieSamibas gadijuma protokols
registrejams kompetenta valsts registru iestade.
26.Kopsapulcei ir tiesibas:

26.1. apstiprinat Biedribas Statutus un grozijumus tajos;

26.2. pienemt lemumus par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai
reorganizaciju;

26.3. ievelet un atsaukt no pienakumu veikSanas Valdes loceklus, Valdes loceklu
kandidatus un Revidentu, ka arl noteikt vinu darbibas laiku, saskana ar
Kopsapulces apstiprinato nolikumu;

26.4. apstiprinat gada budzetu, gada parskatus un atskaites;

26.5. apstiprinat un noteikt Biedribas simbolikas lietoSanas kartibu;

26.6. izskatit apstridetos Valdes lemumus;

26.7. vertet un apstiprinat Valdes atskaites;

26.8. izskatit citus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus.

VIII Valde

27. Biedribas Valde ir biedru Kopsapulces ieveleta parstavju izpildinstitiicija.

28. Biedribas Valde sastav no Valdes priekssedetaja, Valdes priekssedetaja vietnieka un
7 (septiniem) Valdes locekliem, ieverojot partneribas principu, kas paredz, ka no
uznemejdarbibas sektora valde tiek ieveleti 3 locekli, no valsts iestades un
pasvaldibas 2 locekli, no nevalstiskajam organizacijam 2 locekli, no jauniesu interesu
parstavjiem 1 loceklis, no lauku sieviesu interesu parstavjiem 1 loceklis.

29.Kopsapulce ievel Valdes sastavu, bet Valde pirmaja sasauktaja Valdes sede no sava
vidus ievel Valdes priekssedetaju, Valdes priekssedetaja vietnieku un nosaka katra
valdes locekla pienakumus.

30.Valdes priekssedetajam un Valdes priekSsedetaja vietniekam parstavibas tiesibas
tiek noteiktas atseviski, bet paréjiem septiniem Valdes locekliem parstavibas tiesibas
tiek noteiktas kopa pa septini.

31. Valdes loceklu kandidati ir tas personas, kas Valdes velesanas ir izvirzitas
kandidesanai Biedribas Valdes locekla statusam. Kandidata statuss izbeidzas lidz ar
ievelesanu Valde. Personam, kuras netiek ieveletas Valde, kandidata statuss
saglabajas l1dz nakamajam Valdes velesanam.

32.Kandidet Biedribas Valdes locekla statusam Valdes velesanas var Biedribas biedrs,
ko ieteikusi vismaz tris Partneribas biedri.

33.Biedribas Valdi ievel Kopsapulce uz 3 (tris) gadiem. Valdes loceklim ir tiesibas
atteikties no ievelesanas atkartoti.

34.Valde:

34.1. lemj jautajumu par merkprogrammu veidosanu un to lidzeklu izlietoSanu;

34.2. nodrosina Kopsapuléu lemumu izpildi;

34.3. izstrada un apstiprina Biedribas strategijas;

34.4. Atbilstosi biedribas merkim, izstrada un apstiprina noteiktas darbibas
teritorijas attistibas stratégiju un citus attiecigas teritorijas strategiskas
planosanas dokumentus, ka ar1 to grozijumus.



34-5-

34.6.
34.7.

34.8.
34.9.

Valde ir tiesiga izveidot un apstiprinat projektu verteSanas komisiju un
projektu apstiprinasanas institiiciju. Apstiprinat So instituciju darbibas
nolikumus, $o instituciju skaitlisko sastavu un personalijas. Valdes
apstiprinatas institiicijas balstoties uz Biedribas izstradato stratégiju un to
istenoSanai piesaistitajiem resursiem, izskata un izverte projektu
pieteikumus, un pienem lemumus par pieteikumu apstiprinasanu vai par
atteikumu pieskirt finansejumu projektu istenosanai;

balstoties uz Biedribas izstradato stratégiju un to istenoSanai piesaistito
resursu, fonda ietvaros izsludina projektu konkursus;

nodro$ina teritorijas intereSu aizstavibu regionala un nacionala limena
institucijas;

apstiprina Biedribas darbibas planu un budzetu;

izskata priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba un tas darbibu
reglamentejosos dokumentos;

34.10. péc nepiecieSamibas organize darba grupu darbu;

34.11.

uznem jaunus Biedribas biedrus, ka ari izsledz Biedribas biedrus;

34.12. ievel no sava vidus Valdes priekssedéetaju un vietnieku;

34.13. sagatavo Kopsapulcei atskaites par Valdes darbibu;

34.14. veido sadarbibu ar citam organizacijam, ka ar1 lemj par dalibu tajas;

34.15. lemj citus jautajumus, kas rodas Biedribas darbibas laika, ja vien tie nav

Kopsapulces kompetence;

34.16. veic citus Biedribas darbibai nepiecieSamus pasakumus.

35.Valdes sedes sasauc priekssedetajs vai vismaz 5 (pieci) Valdes locekli. Valde ir
lemttiesiga, ja tajas piedalas vairak neka puse no Valdes locekliem. Valdes lemums ir
pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem Valdes locekliem. Ja
balsis sadalas vienadi, noteico$a ir priekSsedetaja balss.

36.Biedribas Valdes sedes ir atklatas. AtseviSsku lemumu pienemsana var notikt aizklati,
ja to pieprasa puse klatesoso Valdes loceklu.

37. Valdes seédes var notikt klatiene vai attalinati, izmantojot videokonferences iesp€jas.

38.Biedribas Valdes darba princips paredz komandas darbu un dazadi domajosu cilveku
speju diskutet, izteikt savas intereses, aizstavet savas vertibas un viedokli, un panakt
savstarpeju izpratni un vienosanos.

39.Biedribas Valdes darbiba balstas uz sekojosiem principiem:

39.1. partneriba;

39.2. savstarp€ja ciena;

39.3. idzdaliba;

39.4. savstarp€ja vienosanas;
39.5. atklatiba un caurspidigums;
39.6. pecteciba.

40.Valdes locekli darbojas brivpratigi, bet par atseviSku uzdevumu veikSanu Valdes
priekssedetajs var noteikt samerigu atlidzibu vai segt ar uzdevuma izpildi saistitus
izdevumus. Atlidzibas izmaksas kartiba un apmers tiek noteikts tiesibu aktos un
Biedribas ieksejos dokumentos.



41. Valdes loceklis, pildot savus pienakumus, aizstav visas darbibas teritorijas intereses
un nedrikst pastavet uz savam, personigam vai sektorialam, interesem, ja tas ir
pretruna ar Biedribas izstradatam strategijam un Biedribas darbibas merki.

42.Valdes locekli pec priekssedetaja vai Valdes 5 (piecu) loceklu rakstiska ierosinajuma
var izslegt no Valdes, ja tas parkapj Statutus, sistematiski neveic pienakumus vai ar
savu darbibu kavé Biedribas meérka un uzdevumu sasniegSanu. Sadu léemumu
pienem tuvakaja Kopsapulce.

43.Biedribas valdes priekSsedetajs:

43.1. nodrosina Kopsapulces un Valdes lemumu izpildi;

43.2.parstav Biedribas intereses valsts un pasvaldibu institucijas, tiesa, visa
veida uzpnemumos, komercsabiedribas, biedribas un nodibinajumos
Latvijas Republika un arvalstis;

43.3.sledz ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c. dokumentus;

43.4.pienem un atbrivo no darba Biedribas darbiniekus, nosakot atalgojumu
budZeta ietvaros;

43.5.parvalda un rikojas ar Biedribas naudas lidzekliem, kustamo un
nekustamo mantu;

43.6.sasauc un organize Kopsapulces;

43.7. sagatavo Kopsapulcei un Valdei atskaiti par savu darbibu;

43.8.sagatavo priekslikumus par izmainam Biedribas darbiba;

43.9.izlemj citus ikdienas jautajumus.

44.Kopsapulce var 1pasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot, Biedribas Valdes
priekssedetajam ir nepiecieSama Kopsapulces vai Valdes piekrisana.

45.Valdes priekssedetaja prombutnes laika 43.punkta noteiktos pienakumus uznemas
Valdes priekssedetaja vietnieks.

46.Valdes priekssedetajs tiek atstadinats no amata, ja uzticibas balsojuma par to ir
nobalsojusi vairak ka puse no Valdes locekliem. Sados gadijumos Valdes
priekssedetajs saglaba Valdes locekla statusu, bet citu Valdes priekssedetaju Saja
pasa Valdes sede ievel no jauna.

IX Projektu apstiprinasanas institucija

47.Valde no sava vidus ievel Projektu apstiprinasanas institiicijas sastavu. Projektu
apstiprinasanas institticiju vada valdes priekssedetaja vietnieks.

48.Projektu apstiprinasanas institucijas loceklu sastavs var but mainigs, bet ne mazaks
par 3 (tris) locekliem, to nosaka atbilstosi Valdes loceklu gatavibai iesaistities
lemuma pienemsana par Biedriba iesniegto projektu atbilstibu vietejas attistibas
stratégijai vai noraidisanu.

49.Projektu apstiprinasanas institiicijas galvenais uzdevums ir, pamatojoties uz
Projektu vertesanas komisijas projektu izvertéSanas rezultatiem, saskana ar tiesibu
aktiem, pienemt lemumus par Biedriba iesniegto projektu atbilstibu vietejas ricibas
grupas attistibas strategijai vai noraidisanu, ka ari veikt citus pienakumus saskana ar
Nolikumu.

50.Projektu apstiprinasanas institiicijas nolikumu izstrada un apstiprina Valde,
iepazistinot ar to Kopsapulci.



X Projektu vertésanas komisija

51. Projektu verteSanas komisija (turpmak teksta Komisija) ir Biedribas parvaldes
institucija, kas, balstoties uz Biedribas izstradato viet€jas attistibas stratégiju, tas
istenosSanai piesaistito resursu ietvaros, izskata un izverte projektu iesniegumus.

52. Komisija sastav no Komisijas priekSsedetaja un 3 (tris) Komisijas locekliem, kurus
ievel Valde uz 3 (tris) gadiem.

53.Projektu izverteéSanas rezultatus Komisija iesniedz Projektu apstiprinasanas
institucijai, kas pienem lemumu par projektu atbilstibu vietejas attistibas strategijai
vai noraidisanu.

54.Komisijas darbibu, tiesibas un pienakumus reguleé Komisijas nolikums, kuru
apstiprina Valde.

55. Komisijas loceklis vienlaicigi nedrikst biit Valdes loceklis.

XTI Finansialas darbibas revizijas instituicija — revidents

56.Biedribas darbibas kontroli veic Revidents, kuru ievel biedru Kopsapulce uz 3 (tris)
gadiem.
57. Biedribas Revidents nevar but Biedribas Valdes loceklis.
58.Biedribas Revidents:
58.1. veic Biedribas dokumentacijas, mantas un finansu lidzeklu reviziju;
58.2. dod atsauksmi par vadibas institiiciju darbibu;
58.3. dod atsauksmi par Biedribas budZetu un gada parskatu;
58.4. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
58.5. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu darbibas regul€joso instituciju
darbibas uzlaboSanu;
58.6. veic citus Kopsapulces uzticetos uzdevumus.
59.Revidents veic reviziju Kopsapulces noteiktajos terminos, ta¢u ne retak ka reizi gada.
60.Kopsapulce nevar apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez Biedribas
Revidenta sledziena.

XII Biedru uznemsanas un izslegsanas noteikumi

61. Par Biedribas biedru var klat jebkura pilngadiga un ricibspejiga Latvijas Republika
vai arvalstis dzivojosa fiziska persona, ka arl Latvijas Republika vai arvalstis
registreta juridiska persona, kuras darbiba ir likumigi atlauta Latvijas Republika, kas
ir gatava ar savu darbibu un lidzekliem sekmeét Biedribas merka sasniegSanu, kas
atbalsta un apnemas ieverot Biedribas Statutus, un kas savos Statutos noteikta
kartiba nolemusi klut par Biedribas biedru.

62.Lai fiziska persona klutu par Biedribas biedru, Biedribas Valdei ir jaiesniedz
noteiktas formas pieteikums.

63.Lai Latvijas Republika registreta juridiska persona klatu par Biedribas biedru, tai
Biedribas Valdei jaiesniedz rakstisks pieteikums, un Statitu kopija un jaaizpilda
Biedribas biedru registracijas anketa.



64.Lai arvalstis registreta juridiska persona klutu par Biedribas biedru, tai Biedribas
Valdei jaiesniedz rakstisks pieteikums, tulkoti un notariali apstiprinati Statuti,
jaaizpilda Biedribas biedru registracijas anketa.
65.Biedribas Valdes priekssedetajs apkopo pieteiceja dokumentus un nodod tos
izskatiSanai tuvakaja Biedribas Valdes sede vai Biedribas biedru kopsapulce.
66.Valdei pieteiceja ligums ir jaizskata tuvakas valdes sedes vai biedru Kopsapulces
laika. Uz Valdes sedi vai biedru Kopsapulci, kura izskata pieteiceja lugumu, ir
jauzaicina pats pieteicejs un jadod vinam vards sava viedokla pausanai. Pieteiceja
neierasanas nav skerslis Valdes vai biedru Kopsapulces lemuma pienemsanai. Valdei
lemums japazino pieteic€jam 5 (piecu) dienu laika no ta pienemsanas briza.
67. Biedribas biedru var izslegt Valde:
67.1. pamatojoties uz biedra iesniegumu;
67.2. par Sadiem parkapumiem:
67.2.1.  nenomaksata iestasanas vai biedra nauda vairak ka 2 (divi) gadi;
67.2.2.  kopsapulces un Valdes lemumu nepildisana;
67.2.3.  savu pienakumu un uznemto saistibu nepildiSana;
67.2.4. ideologisko uzskatu pausana, izmantojot Biedribas vardu;
67.2.5. morala un/vai materiala kaitejuma nodarisana Biedribai;
67.2.6.  cita darbiba, kas ir pretruna ar Sajos Statutos noteikto.
68.Jautajumu par Biedribas biedra izslegSsanu Valde izskata tuvakas sedes laika,
uzaicinot izsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pausSanai.
Izsledzama biedra neierasanas nav Skerslis Valdes lemuma pienemsanai. Valdei
lemums japazino izsledzamajam biedram 5 (piecu) dienu laika no ta pienemsanas
briza.
69.Valdes lemumu par biedra izslegSanu var parsudzet biedru Kopsapulce.

XIII Biedru tiesibas un pienakumi

70. Biedribas biedram ir tiesibas:

70.1. piedalities Biedribas parvalde Statuitos noteikta kartiba;

70.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita klatien€ iepazities ar
visu Biedribas instituciju protokoliem, lemumiem un rikojumiem;

70.3. piedalities visos Biedribas organizétajos pasakumos, iesniegt
priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavet savu
viedokli;

70.4. brivi darboties citas demokratiskas biedribas un nodibinajumos;

70.5. brivi izstaties no Biedribas, iesniedzot Valdei rakstisku iesniegumu;

70.6. veikt cita veida darbibu, kas atbilst Biedribas merkim un ir saskana ar
Biedribas uzdevumu realizaciju.

71. Biedribas biedru pienakumi ir:

71.1. ieverot Biedribas Statiitus un pildit Kopsapulces, Valdes lemumus;

71.2. regulari maksat biedra naudu;

71.3. regulari piedalities kopsapulces;

71.4. ar savu aktivua lidzdarbibu atbalstit Biedribas merka un uzdevumu
realizeSanu;



71.5. augsti turet Biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj Biedribas
reputaciju sabiedriba.
72. Katram Biedribas biedram Kopsapulce ir 1 (viena) balss.

XIV Biedru nauda

73. Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada ne mazak ka:
73.1. EUR 12,00 (divpadsmit euro 00 centi) apmera — fiziskam personam un
nevalstiskam organizacijam,;
73.2. EUR 12,00 (divpadsmit euro 00 centi) apmeéera — komersantiem;
73.3. EUR 0,07 (nulle euro septini centi) apmera par katru deklareto iedzivotaju
uz karteja gada 1.janvari — pasvaldibam.
74. Biedribas Valde var lemt par biedru naudas samazinasanu vai atcelSanu fiziskai vai
juridiskai personai, sanemot pamatotu iesniegumu.

XV FinansSu lidzeklu iegiisanas un izlietoSanas kartiba

75. Biedribas lidzeklus veido:
75.1.  biedru maksas;
75.2. juridisko un fizisko personu brivpratigas iemaksas, ziedojumi, davinajumi;
75.3. ienakumi no saimnieciskas darbibas;
75.4. biedru un citu personu merkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu
sasniegSanas finansesanai;
75.5. valsts un pasvaldibu budzeta merkprogrammu realizacijas finans€jums;
75.6. dotacijas, subsidijas, kas iegutas no citam juridiskam personam,;
75.7. par Biedribas lidzekliem iegadata manta;
75.8. mantojuma karta parnemtie lidzekli;
75.9. citi atlauti ienakumi.
76. Biedribas lidzekli saskana ar Kopsapulces un Valdes rikojumiem tiek izlietoti:
76.1. merka istenosanai un uzdevumu izpildei;
76.2. darbinieku algosanai;
76.3. citu izdevumu segSanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinasanu.
77. Ar Biedribas Kopsapulces lemumu Biedriba var izveidot specialus fondus, kuri
izlietojami tadiem merkiem, kas atbilst Biedribas Statuitos noteiktajam darbibas
merkim un uzdevumiem.
78.Par Biedribas lidzeklu izmantoSanu atbild valdes priekssedetajs, bet kontroli —
Revidents.

Statuti jauna redakcija pienemti biedribas “Balvu rajona partneriba” kopsapulces sede,
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Valdes priekssedetaja Marite Ornina



